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Evaluarea este o componenta esentiala a procesului instructiv-educativ, a triadei instruire-
predare-evaluare, avand ca scop cunoasterea efectelor activitatii desfasurate, in vederea
optimizariiei, pe baza colectarii, organizdrii si interpretarii rezultatelor obtinute prin intermediul
instrumentelor de evaluare.

Interdependenta dintre metodele de predare si metodele de evaluare constitue o cerintd de
ordin pedagogic exprimata sintetic in principiul: evaluarea trebuie sa reflecte predarea, iar predarea,
la randul ei, trebuie sa raspunda la feedbeckul oferit de evaluare. Desigur, aceastd interdependenta
nu trebuie sd induca o confuzie de planuri sau o ignorare a specificitatii fiecarei activitati. Prin
obiectivele si prin functiile lor, metodele de evaluare nu rezulta dintr-o simpla preluare a metodelor
de predare, ci dintr-o adaptare la cerintele verificarii si aprecierii corecte si semnificative a
performantelor elevului.

De asemenea, rolul ei este de a depista limitele Tnvatarii, greselile, lacunele, nivelul prea
scazut de cunostinte, dificultatile in interpretarea si aplicarea cunostintelor pentru depasirea acestora
si realizarea progresului scolar.

Prin procesul de evaluare ne pronuntdm asupra starii unui fapt, la un moment dat, din
perspectiva informatiilor pe care le culegem cu ajutorul unui instrument care ne permite s masuram
in raport cu o anumitd normd la care ne raportam.Schimbadrile complexe In ceea ce priveste
utilizarea unei strategii moderne ale invatarii presupune si metode de evaluare adecvate.

Evaluarea trebuie sd fie coerentd cu noile stiluri si metode de predare-invatare si sa fie
gandita ca un instrument pentru imbunatatirea activitatii, nu ca pe o “proba” a ceea ce stiu sau nu
stiu elevii la un moment dat. Organizarea unei activitdti interesante, in care elevii si profesorul se
simt bine in timpul invatarii nu este un scop in sine. Trebuie sa inregistram mereu progresele pe
carele fac elevii in procesul de invatare. De aceea, evaluarea este menita sd ne sprijine pentru a
imbunatati invatarea, nu sa probeze ca elevii au Invatat cava anume si cat anume, ca si informatie.

Evaluarea este inseparabil legata de proiectare, deoarece, pe de o parte, programul de
instruire si educare trebuiesa prevada criteriile, indicatorii de performantd, instrumentele pentru
control si, pe de altd parte, rezultatele evaludrii constituie bazareludrii procesului instructiv-
educativ. Este importanta stabilirea inca din faza de proiectare a tipurilor de efecte urmarite la elevi.

Concomitent este necesard constientizarea de cdtre acestia a obiectivelor de atins si a felului

cum vor fi evaluate achizitiile. Acest fapt va contribui la energizarea si la canalizarea efortului si a



energiilor celor ce invatd pe directia doritd. Profesorul poate sd stimuleze motivatia si sd dezvolte
elevilor competente de autoevaluare numai dacd le aduce la cunostinta criteriile de evaluare ce
urmeaza a fi folosite.

Eficientizarea activitatii desfasurate de profesor cu elevii sdi constd in stabilirea strategiilor
didactice interactive de predare-invatare, corelate cu cele de evaluare interactiva (dialogata).

Procesul de invatamant reprezintd o corelatie a acestor trei procese esentiale si
complementare, care nu pot fi despartite decat prin ratiuni pur teoretice.

Evaluarea nu poate fi redusd doar la prezentarea unei simple constatari, relevand
disfunctionalitatile, ea trebuie sd faciliteze analize comparate, prmitdnd intelegerea diversitatii
situatiilor si modificarea activitdtii pentru Imbunatétirea acesteia. Prin indeplinirea cu eficienta a
functiilor sale (diagnostica, prognostica, de certificare, de selectie, motivationald, de fedbeck, de
ameliorare, de perfectionare, dar si de optimizare, de orientare scolara si profesionald) evaluarea
asigura premisele desfasurdrii in conditii optime a proceselor de predare si invatare la clasa.
Interrelatia care se realizeaza intre cele trei procese creeaza un circuit continuu, conform caruia nu
putem Infaptui unul dintre ele fara a tine cont de celalalt.

Strategiile de evaluare permit atat cadrului didactic cat si elevului cresterea gradului si
masurii in care au fost indeplinite finalititile propuse. Eficienta proceselor de predare si invatare
depinde de corectitudinea si de promptitudinea cu care se realizeaza actele evaluative.

Evaluarea ne prmite sa ne pronuntdm asupra starii unui fapt, proces, la un anumit moment,
din perspectiva informatiilor pe care le culegem cu ajutorul unui instrument care ne permite sa
mdsurdm 1n raport cu o anumitd norma la care ne raportam. Fiind un proces multidimensional, se
pot identifica, in functie de criteriile alese, mai multe strategii/tipuri de evaluare:

1. Din punct de vedere al situatiilor de evaluare, putem identifica doua strategii:

e Evaluarea realizatd in circumstante obisnuite, bazatd pe observarea activitatii
elevului

e Evaluarea specifica, realizata in conditii special create ce presupune elaborarea si
aplicarea unor probe, partenerii angajati in proces fiind constienti de importanta
demersurilor de verificare si apreciere

2. Dupa functia dominanta indeplinitd, putem identifica doua strategii:

e Evaluarea diagnosticd — se realizeaza o diagnoza descriptiva ce constd in localizarea
lacunelor si erorilor in cunostinte si abilitati, dar si a ”punctelor forte” si o diagnoza
etiologica care releva cauzele care au generat neajunsurile constatate

e Evaluare predictivd prin care se urmareste prognozarea gradului in care elevii vor

putea sa raspunda pe viitor unui program de instruire



3. Dupa modul in care se integreaza in desfasurarea procesului didactic, putem identifica trei

strategii:
e Evaluarea initiala, realizata la inceputul demersurilor instructiv-educative, pentru a se
stabili nivelul la care se situeaza elevii
e Evaluarea formativa, care insoteste intregul parcurs didactic, organizand verificari
sistematice in randul tututror elevilor

e Evaluare sumativd, care se realizeazd, de obicei, la sfarsitul unei perioade mai lungi

de instruire

4. Dupa autorul care efectueaza evaluarea, putem identifica trei strategii:

e Evaluarea internd, intreprinsd de aceeasi persoand/institutie care este direct implicata
si a condus activitatea de invatare (invatatorul sau profesorul clasei)
e Evaluare externa, realizatd de o alta persoand/institutie, alta decat cea care a asigurat
derularea predarii si invatarii
e Autoevaluarea, efectuata de subiectul insusi asupra propriului progres.
Dupa obiectul evaluarii:
e Evaluarea procesului de invatare, atat a achizitiilor, cat si a procesului in sine
e Evaluarea performantelor, realizate individual, in grup sau de catre grup
e Evaluarea a ceea ce s-a invatat in scoala sau a ceea ce s-a invitat in afara scolii
Dupa accentul pus pe proces sau pe sistem:
e Evaluarea de proces — se refera la performantele elevului
e Evaluarea de sistem — accentul se pune pe sistemul in care se desfasoara procesul de
invatamant
Dupa domeniu:
e Evaluare in domeniul cognitiv (cunostinte)
e Evaluare in domeniul socio-afectiv (atitudini)
e Evaluare in domeniul psihomotor (capacitati, aptitudini, deprinderi)
Dupa modul in care pot sau nu pot fi cuantificate rezultatele:
e Evaluare cantitativa - rezultatele sunt cuantificabile in functie de punctaj

e Evaluare calitativa — rezultatele nu pot fi masurate prin cuantificare.

De asemenea, evaluarea mai poate fi:

Preponderent pedagogica, vizand in esenta ceea ce subiectii au asimilat, ceea ce stiu sa faca
si ce capacitati si trasaturi si-au format
Preponderent psihologica privind functiile psihice implicate in activitatea de invétare, vizand

aptitudinile subiectului de a invata, adica ceea ce poate sa faca.



Evaluarea formativa promoveaza un nou demers in cadrul caruia intereseaza din ce in ce mai
mult progresul elevului in timp, n raport cu obiectivele pedagogice dinainte definite. Dezvoltandu-
se pe terenul inovatiei pedagogice, evaluarea formativd sprijind realizarea unei pedagogii
diferentiate care permite o evaluare interactiva in cadrul céreia formatorul nu mai e interesat numai
de rezultate, ci si de procesul care conduce la acest rezultat.

Evaluarea formativa se poate defini ca o evaluare interna axata pe un proces care consta Intr-
o apreciere globala sau sectoriald a schimbarilor care se produc in timpul unei activitati de formare,
care permite persoanelor responsabile de conducerea activitatii de formare si orienteze, sa
imbundtdteasca si sa ducd la bun sférsit aceastd activitate.

Dezvoltand interesul pentru autoevaluare, notiunea de evaluare formativa se transforma
dintr-o evaluare formativa intr-o evaluare formatoare.

Notiunea de evaluare isi largeste sfera de cuprindere. Ea nu se opreste doar la continuturile
vehiculate in scoald, la rezultatele obtinute (cunostinte, informatii, priceperi, deprinderi, capacitati,
modele de comportament, trasaturi atitudinale) extinzandu-se de la rezultatele obtinute, catre
proces. Evaluarea realizatd asupra procesului desfasurat in scoald este o evaluare continud, un
proces permanent derulat asupra situatiilor diverse si in contexte diferite ( nu numai in scoald).

Evaluarea procesului tinde sd se extinda, cuprinzand informatii, idei, valori dobandite si in
afara sistemului de invatamant, capacitati dezvoltate si exersate prin activitdti desfasurate
extrascolar, nonformal sau informal. Acestea faciliteaza de multe ori invatarea formald contribuind
la cladirea personalitétii in toate dimensiunile ei.

Evaluarea continua, permanentd, este o premisd a dezvoltdrii capacititii de autoevaluare la
elevi, pregatind saltul de la evaluare la autoevaluare, de la educatie la autoeducatie.

Evaluarea trebuie privitd ca un proces care promoveaza invatarea si nu ca un control extern,
realizat de cétre profesor asupra a “’ceea ce face” si ”cum face elevul”.

Evaluarea, inclusd in actul de invatare, necesitd o mai mare atentie, atat din partea
profesorului, cat si din partea elevului, asupra proceselor care au loc in invdtare, asupra cauzelor
care determina erorile si asupra factorilor favorizanti ai cunoasterii.

Tn actul evaluativ, care este mai mult decit un proces de certificare sau de aprobare,
important este cum se implica elevul in optimizarea propriei invatari, capatand astfel valentele unui
proces reflexiv prin care cel care invata devine constient de propriile acte si de el insusi, de propriile
capacitati, iar profesorul se converteste intr-un ghid care-l orienteaza spre atingerea obiectivelor
informativ-formative.

Strategiile de evaluare centrate pe invatare, precum si cele dialogate, formative si

formatoare, se inscriu in randul strategiilor de evaluare interactiva.



Evaluarea interactiva presupune existenta unui parteneriat intre agentii educationali, care au
la bazd procese de colaborare si de negociere constructivd si care vizeazd responsabilizarea
educatului si mobilizarea initiativelor acestuia 1n cadrul proceselor de invatare si evaluare.
Scopurile principale ale evaludrii interactive sunt cel de stimulare a capacitatii de autoevaluare a
subiectului implicat in proces, de constientizare a necesitatii acestuia si de sporire a increderii in
fortele proprii ale educatului.

Avand un rol important in eficientizarea activitatilor de orice tip, evaluarea este permanenta
in orice domeniu de activitate umani. Invatimantul este un domeniu central si de maxima
importanta sociala, in care activitatea de evaluare se manifesta cu precadere si al carui demers este
profund justificat.

Conceptul de evaluare in pedagogie este definit drept un dispozitiv care a luat nastere spre
mijlocul secolului XX in tarile anglo-saxone si care rezultd din transpunerea Tn domeniul
invatamantului a conceptelor si modelelor aplicate in secolul XIX in lumea economiei, in special in
industrie. Evaluarea in domeniul educatiei si al invatdmantului urmareste sd aprecieze cu
obiectivitate si prin mijloace stiintifice efectele unei actiuni pedagogice.

Tn timp, conceptul de evaluare a suferit profunde si semnificative transformari in ambianta
invatamantului si a procesului de invatare. Secolul al XX-lea a fost decisiv pentru evolutia evaluarii.
Pornind de la prima conceptualizare stiintifica a lui Tyler, urmatd de cele a lui Bloom si de
colaboratorii sdi- evaluarea diagnosticd, formativa si sumativa- si de contributia lui Popham —
evaluarea criteriala — sensul practicilor evaluative s-au schimbat in intentia de a se dapta la noile
cerinteeducative si sociale. Evoludnd de la conceptia traditionala asupra evaluarii ce o situa la
sfarsitul Tnvatdrii, astazi, evaluarea este mai mult decat un proces final sau paralel cu invatarea. Este
un act care se integreaza organic in acelasi proces de invatare, creand relatii interactive si circulare.
Elevul, in timp ce invata, efectueaza repetate procese de valorizare si apreciere criticd care-i Servesc
ca baza pentru luarea deciziilor orientative in propria-i formare si dezvoltare.

La nivelul procesului de invatamant intereseaza nu numai desfasurarea evaluarii didactice, ci
si formarea si dezvoltarea capacitatilor elevilor de autoevaluare. Apare astfel necesitatea accentuarii
preocupdrilor care urmdresc dezvoltarea capacitatii elevilor de autoevaluare, in conditiile
desfasuririi unui dialog deschis intre profesor si elev. In plus, aceste noi preocupari au ca scop
dezvoltarea unei Invatari creative menite sa formeze oameni inovatori si nu repetitivi, constienti de
propriile capacitati, indrumati de un educator care este la randul lui un autoformator.

Evaluarea formativa promoveaza un nou demers in cadrul caruia “intereseaza din ce in ce
mai mult progresul elevului in timp, In raport cu obiectivele pedagogice dinainte definite”.

Dezvoltandu-se pe terenul inovatiei pedagogice, evaluarea formativa sprijina realizarea unei



pedagogii diferentiate care ’permite o reglare interactivd” in cadrul careia ’formatorul nu mai este
interesat numai de rezultate, ci si de procesul care conduce la aceste rezultate”.

Evaluarea formativa realizeaza o diagnoza asupra rezultatelor unei perioade incheiate de
invatare, depistand “’lacunele in Tnsusirea continuturilor” si “dificultatile de invatare”.

Pentru a exprima mai bine functia sa prioritard - aceea de a-I a juta pe elev — evaluarea
formativa primeste de la autorul G. Nunziati (1990) calificativul de formatoare.

Evaluarea formatoare creeaza lumind asupra procesului desfasurat la clasa, fiind centratd pe
interventia profesorului catre elev. Ea relevad raspunsuri din partea elevului, la interventia
profesorului. Evaluarea formatoare vine catre elev si initiativa ii apartine. Daca evaluarea formativa
faciliteaza Invatarea, iar cadrul didactic orienteaza si conduce elevul, in cadrul evaluarii formatoare
initiativa de Tnvatare si implicit evaluare apartine elevului care reflectd asupra rezultatelor activitatii
sale. Profesorul 1i urméareste evolutia, oferindu-i sprijin si indrumare.

Evaluarea formativa nu garanteaza de la sine ca elevul a invatat, deoarece vine dinafara sa.
Rolul sau prioritar este cel de reglare a activitatii cu ajutorul profesorului.

Evaluarea formatoare este mult mai eficienta pentru ca vine din propria initiativa a celui care
invatd si se implicd in realizarea unor materiale cu scop evaluativ, sporindu-si in acel timp
capacitdtile de autoevaluare. Pentru aceasta este necesar ca profesorul sa detina o serie de tehnici
prin care sa-i invete pe elevi sa invete, modalitati prin care elevul sa se simta activ si sa-si poata
evalua propriile activitati. Evaluarea formatoare are rol de reglare si autoreglare a activitatii cu
sprijinul ambilor parteneri ai actiunii educationale.

Evaluarea formatoare il ajutd pe elev sd invete cerindu-i sd anticipeze. Obiectivelor de
reglare pedagogica, de gestionare a erorilor si intarire a reusitelor, obiective comune diferitelor
metode de evaluare formativa, dispozitivul de evaluare formatoare le mai adauga o exigenta care-|
priveste pe elev: reprezentarea corecta a scopurilor, planificarea prealabila a actiunii, insusirea
criteriilor si autogestionarea erorilor.

Aceastd abordare largeste si mai mult conceptul de evaluare, in mdsura in care tot ce are
legdtura cu construirea unui model personal de actiune este considerat parte integrantd a evaluarii
formative si obiectiv prioritar de invatare.

In evaluarea formativi initiativa ii apartine profesorului care intervine asupra elevului. Este
exterioara elevului, provenind din procesul didactic la care elevul nu are acces decat prin
intermediul profesorului. Se repercuteaza pozitiv asupra schimbarilor dintre profesor si elev, din
exterior.

In evaluarea formatoare, initiativa ii apartine elevului si este orientati sau nu de citre

profesor, izvorand din reflectia elevului asupra propriei transformari, asupra propriei invatari, fiind



sustinutd de motivatia interioard a elevului si repercutandu-se pozitiv asupra schimbadrilor dintre
elev si profesor, din interior.
Astfel, cadrul didactic trebuie sa-si imbunatateasca practica evaludrii, alternand metodele si
instrumentele traditionale cu cele complementare si active. Evaluarea traditionala tinde sa fie tot
mai mult inlocuita cu evaluarea alternativa, dialogata, interactiva.
Evaluarea interactiva trebuie privitd ca parte integrantd a procesului de dezvoltare si
schimbare si implica judecata reflexiva. Functia sa principald este de energizare din interiorul
procesului, depasind conceptia prin care evaluarea este un proces de control care actioneaza din
exteriorul procesului de invatamant. Se pleaca de la ideea ca fiecare este unic, avand propriul stil de
lucru, modalitati diferite de perceptie, gandire si actiune. Elevul participa activ la procesul de
evaluare. Negocierea si consensul constituie elemente importante, iar profesorul discutd cu elevii
rezultatele si le face recomandari.
Rolul evaluatorului este cel de facilitator din interiorul procesului de invatamant mai mult
decat un observator neutru. El usureaza invatarea si evaluarea plecand de la premiza cad evaluarea
indeplineste functii mai degraba de ameliorare si de corectare decat de sanctionare si de speculare a
greselilor.
Evaluarea formatoare este considerata forma desavirsita a evaludrii. Reprezinta o noua
etapa, superioara de dezvoltare a evaluarii formative, care va fi functionald odatd cu instaurarea
obiectivului de sumare de catre elevul insusi a propriei invatari. Evaluarea formatoare are drept
scop promovarea activitatilor de invatare ca motor motivational pentru elev.
Evaluarea este inseparabil legatd de proiectare deoarece, pe de o parte, programul de
instruire si educare trebuie sa prevada criteriile, indicatorii de performanta, instrumentele pentru
control si, pe de altd parte, rezultatele evaludrii constituie baza reludrii procesului instructiv-
educativ.
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